
 
 

 

 
 
     

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

โทร.0 34๔๑ ๑๔๑๗ ต่อ ๑๑๗ - ๑๒๐ 

โทรสาร. 0 34๔๒ ๗๑๓๐ ต่อ ๑๙๙ 

 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 
  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ สพป.สมุทรสาคร งบประมาณ................................บาท 
  งบประมาณที่ สพฐ. จัดสรรให้ตามนโยบาย สพฐ. งบประมาณ  ๒๖๐,๐๐๐  บาท 
  งบประมาณอ่ืน ๆ ................................................ งบประมาณ................................บาท 

กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    ๑. นายนริศ ทวีสุข 
   ๒. นางอลินดา กิตติทรงภพ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ    
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption PerceptionS Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ ด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล           
ในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล อีกด้วย 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ในประเด็นการปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่เกิดการ
ไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม การส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของเจ้าหน้าที่  ดังนั้น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ดังกล่าวข้างต้น 

2.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างค่านิยม จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด
ให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และมีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๒.๒ เพื ่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด     
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต รับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
 



 

 

.- ๒ - 

3.เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด  จำนวน  ๖๕  คน 
   ๒. โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๑๐๓  โรงเรียน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
   ๓.๒.๒ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด มีรูปแบบการดำเนินงานที่ดีโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
   ๓.๒.๓ มีระบบฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัด 

๔. งบประมาณ  
  งบประมาณจากแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน ๒๖๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

๕. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 (๑) สำนักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ไดจ้ัดทำประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานที่มีความ
มุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล โดยจัดทำ
เป็นฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาพม่า ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และเผยแพร่ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

(๑.๑) เว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่ www.skn.go.th 
(๑.๒) หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
(๑.๓) แจ้งในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
(๑.๔) ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

(๒) จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

 ๒. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  (๑) จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยจัดทำเป็นฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาพม่า  
   (๑.๑) แจ้งเวียนข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัด 
   (๑.๒) แจ้งสถานศึกษาในสังกัด และประกาศในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
   (๑.๓) ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

(๑.๔) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ www.skn.go.th ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร  

 
 

http://www.skn.go.th/


 

 

- ๓ - 
 
(๒) จัดกิจกรรมหน้าเสาธง  ดังนี้ 

(๒.๑) เคารพธงชาติ  
(๒.๒) สวดมนต์ไหว้พระ   
(๒.๓) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
(๒.๔) กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
(๒.๕) แจ้งข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 

๓. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๓.๑) ผลผลิต 
  จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดทุกวันจันทร์ 

 (๓.๒) ผลลัพธ์ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการจัดกิจกรรมที่มีการแสดง        
เชิงสัญลักษณ์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด   

ภาพกิจกรรม 
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- ๘ - 

จัดทำประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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การจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
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- ๑๖ - 

กิจกรรมที่ ๒  ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ๑.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๑.๒ จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดทำเอกสาร หลักฐานประกอบการตอบข้อคำถามตาม
แบบ OIT (O๑- O๔๘)  
  ๑.๓ จัดประชุมติดตามการจัดทำเอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบข้อคำถามตามแบบ OIT 
(O๑- O๔๘) 
  ๑.๔ จัดประชุมยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๔.๓ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

๔.๕ สรุปและรายงานผล 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  จำนวน ๑ ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมประชุม ๒๐ คน 
  - จัดประชุมมอบหมายภารกิจ  จำนวน ๑ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม  ๖๕ คน 
  - จัดประชุมติดตามงานตามภารกิจ  จำนวน  ๑  ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมประชุม  ๒๐ คน 
  - จัดประชุมยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๑ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม  ๑๖๘ คน 

 (๕.๒) ผลลัพธ์ 
  (๑) ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษา มีการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
  (๒) ค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้นทุกปีจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สพป.สมุทรสาคร จากส่วนกลาง 
 
 

---------------------------------------------------- 
 



 

 

- ๑๗ - 
 

ภาพกิจกรรม 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๒ และการประชุมมอบหมายภารกิจ 
วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมพิพัฒน์สาครธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๘ - 
 

ภาพกิจกรรมจัดประชุมติดตามงานตามภารกิจการประเมิน ITA Online 
   ประจำปี ๒๕๖๒  

วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมพิพัฒน์สาครธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

 

 

 



 

 

- ๑๙ - 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ๒๐ - 
 

ภาพกิจกรรม  
ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
--------------------------------------------- 

  วันที ่ ๑๙ มิถ ุนายน ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร              
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม ยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. คือ นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยาย
ให้ความรู้ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๖๘ คน   

 



 

 

- ๒๑ - 
 

 

 

 
 



 

 

- ๒๒ - 

กิจกรรมที่ ๓  ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ๑.๑ จัดประชุมให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษา ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๒) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๓) ปัจจัยที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) แนวทางการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕) กฎหมายที่เกี่ยวข้องและบทกำหนดโทษ 
  (๖) แนวทางการป้องกันการทุจริต 

๒. ระยะเวลาดำเนินการ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมเสมาสาคร ชั้น ๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๔.๓ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔.๔ เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ 
 ๔.๕ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

๔.๖ สรุปและรายงานผล 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  - จัดประชุมให้ความรู้ จำนวน ๑ ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมประชุม ๑๖๔ คน 

 (๕.๒) ผลลัพธ์ 
  (๑) ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด มีการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน  
ด้านการป้องกันการทุจริต 
  (๒) ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และผู้บริหารสถานศึกษา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๓ - 
 

ภาพกิจกรรม 
ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

 

  

 

 

 



 

 

- ๒๔ - 
กิจกรรมที่ ๔  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ค่านิยม การต่อต้านและไม่ทน 
  ต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จัดอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา และ        
ครูผู้ช่วยในสังกัด  

๒. ระยะเวลาดำเนินการ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ เชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสมุทรสาคร มาบรรยายให้ความรู้ในเรื ่อง 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ เชิญวิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่องวินัยข้าราชการครู การเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู 
 ๔.๓ แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม 
 ๔.๔ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔.๕ ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 
 ๔.๖ สรุปและรายงานผล 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  - จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด จำนวน ๑ ครั้ง  ประกอบด้วย  

- ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน ๑๐๐ คน     
- ครูผู้ช่วย  จำนวน ๓๐๐ คน  

(๕.๒) ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ช่วย มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
มีจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
   

 
---------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๕ - 
 

ภาพกิจกรรม  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมโรงเรียน
สมุทรสาครวิทยาลัย อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี นายอัมพร พินะสา รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ และเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๐๓ คน  ครูผู้ช่วย 
จำนวน ๓๐๐ คน 

 
 

 
 
 



 

 

- ๒๖ - 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

- ๒๗ - 

กิจกรรมที ่๕  ทำความดีเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 - จิตอาสา ทำความดีเพ่ือสาธารณะ  

๒. ระยะเวลาดำเนินการ ๖ - ๘  กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงเรียนวัดป่าแดด สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ จัดเตรียมสิ่งของที่จะนำไปบริจาค แบ่งปัน  
 ๔.๒ ประสานโรงเรียนที่จะนำสิ่งของไปบริจาค 
 ๔.๓ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด   

๔.๔ สรุปและรายงานผล 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  - นำสิ ่งของประเภทวัสดุอุปกรณ์การศึกษา และอุปกรณ์กีฬาไปแบ่งปัน/บริจาค ให้กับ
โรงเรียนที่ขาดแคลน จำนวน ๑ ครั้ง     

(๕.๒) ผลลัพธ์ 
  บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีการทำความดีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ   

 
---------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๒๘ - 
ภาพกิจกรรม 

  วันที ่ ๖ - ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร         
นำบุคลากรในสังกัด ร่วมทำกิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นตัวโดยยึดหลักพอเพียง       
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ โดยการนำสิ่งของประเภทวัสดุอุปกรณ์การศึกษา เช่น สมุด ดินสอ ปากกา และ
อุปกรณ์กีฬา เช่น ลูกวอลเลย์บอล บาสเก็ตบอล ตะกร้อ  ไปแบ่งปัน/บริจาค ให้กับโรงเรียนวัดป่าแดด สังกัด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ โดยมี นายทวี  ทะนอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นผู้มอบ 

   

 
  

 
 



 

 

- ๒๙ - 
กิจกรรมที่ ๖ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน
       ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต) 
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  ๑.๑ จัดทำคลิปวีดีโอต่อต้านการทุจริต   
  ๑.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๒. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ แจ้งสหวิทยาเขตในสังกัดจัดทำคลิปวีดีโอต่อต้านการทุจริต ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีคลิปวีดีโอต่อต้านการทุจริต  
จำนวน ๑๑ เรื่อง 
 (๕.๒) ผลลัพธ์ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ที่
น่าสนใจและเข้าถึงได้ง่าย  

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๓๐ - 
นำคลิปวีดีโอต่อต้านการทุจริตของสหวิทยาเขต ทั้ง ๑๑ แห่ง  

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่ www.skn.go.th  

 

 

 
 

 

 

http://www.skn.go.th/


 

 

- ๓๑ - 

กิจกรรมที่ ๗  จัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต    

๒. ระยะเวลาดำเนินการ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ 

๓. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมเสมาสาคร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

๔. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๔.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต  
 ๔.๒ แจ้งผู้รับผิดชอบการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต  ของโรงเรียนสุจริตต้นแบบ และ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เข้าร่วมประชุม 
 ๔.๓ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔.๔ ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด   

๔.๕ สรุปและรายงานผล 

๕. ผลสัมฤทธิ์ 
 (๕.๑) ผลผลิต 
  - จัดประชุมผู้รับผิดชอบการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน ๑ ครั้ง     
ผู้เข้าประชุม จำนวน ๓๗ คน  

(๕.๒) ผลลัพธ์ 
  โรงเรียนสุจริตต้นแบบ และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีระบบฐานข้อมูลรองรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   

 
---------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๓๒ - 
 

ภาพกิจกรรม จัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 
.................................................. 

  วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จัดโครงการ  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม จัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบการจัดทำฐานข้อมูลโรงเรียนสุจริต  จำนวน ๓๗ คน ณ ห้องประชุม
เสมาสาคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยมี นายทวี  ทะนอก ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นประธานพิธีเปิดการอบรม 

****************************** 

 

 

 

 
 
 



 

 

- ๓๓ - 
 
๖. ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 ๖.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีเครื่องมือและมาตรการต่าง ๆ ที่จะใช้ใน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ดังนี้ 
 ๖.๑.๑ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๖.๑.๒ คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖.๑.๓ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                                                    
 ๖.๑.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ดังนี้ 
  - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  - มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ๖.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
เป็นลำดับที่ ๓๑ จาก ๒๒๕ เขต ได้คะแนนร้อยละ ๙๑.๒๕ 

๗. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๖.๑ ปัญหาอุปสรรค 
  ๖.๑.๑ บุคลากรของหน่วยงานบางคนไม่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมที่ จัดขึ ้นเพื ่อพัฒนา
หน่วยงานไปสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
  ๖.๑.๒ ทัศนคติและแนวคิดของบุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ ไม่สามารถแยกแยะระหว่าง
เรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิ้นเชิง 
 ๖.๒ ข้อเสนอแนะ  
  ๖.๒.๑ ควรปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
  ๖.๒.๒ ควรสร้างความตระหนักรู ้ให้แก่บุคลากรในสังกัด ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๖.๒.๓ ควรส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 
 

..................................................... 
 
     
 

 


